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AnekcaHIpoBCKuii eTckuii cax

IMPUKA3
«08» centsiGps 2023r. Ne 20

«O6 yTBEpIKAECHHH TIONOKEHHS 06
AHTHKOPPYNLMOHHONW KOMHUCCHIY

PykoBonctBysich ®enepanbubiv 3akonom or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
NPOTHBOJCHCTBHH KOPPYIIMK», B LEIAX MOBBILIEHHS shdexTHBHOCTH paboTHI 1O
TPOTHBO/EHCTBHIO KOPPYILIHH B chepe 06pa3oBanHsL.

IIPUKA3BIBAIO:

1.  VYTBepaurs mnonoxenwe 06 AHTHKODPYNIHOHHOW KOMHCCHH IO
IPOTHBOAEHCTBHIO KOppynmu B MBJIOY AJleKCaHIPOBCKHMIA IETCKHH caj,

2. VTBepaute mian MEPONPHATHH MO MPOTHBOMEHCTBHIO KOPPYIIMH B
MBJIOY Anekcannposckuit nerckuii ca.

3. Koutpons 3a nenonsennem npukasa ocTasnsio 3a coboii.

3aBenyrommii: M,H, ITapanyura
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AnekcaHpOBCKHit IeTCKHiA caj

IMPUKA3
«09» oxTsa0ps 2023 . Ne 21

«O06 yTBepKIEHNUN TIePeYHs AOKHOCTEH HO/IBEP>KEHHBIX
KOPPYNIMOHHBIM PHCKAM»

B coorsercrsuu ¢ 4.5 c1.9 Menepanbubiv 3aKkoHOM OT 25.12.2008 Ne 273-d3
«O  mpormsoneiicTBuM  Koppymuum», B HENAX OpraHusanuu  pabGoTel 10
TPOTHBOACHCTBHIO KOppynuuu B MBJIOY AJleKcaHIPOBCKHI eTCKHMii can

ITPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauTs nepevens nomKHOCTEH B MBJIOY AnekcanapoBckwii geTckumii
Caj MONBEPKEHHBIX KOPPYNLHOHHBIM PHCKaM (puiioxenue Nel).

2. VTBepAUTL KapTy KOPPYNLHOHHBIX PHCKOB M IYTH MX MPEJOTBPANIECHUS B
MBJIOV AnekcauapoBckuit aeTckuii can

3. KoHTpoub 3a HCIOIHEHHEM NPHKa3a OCTABIIO 32 COGOI.

e
‘ /Z/ M.U. Lapanynra
7

ASIEKCaHAPOBCKUA

3aBemyromuii: 590
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AJleKcaHIPOBCKHIA IeTCKuit can

ITPUKA3
«11» cenrabps 2023 r. Ne 25
«O 1pOTHBOEHCTBHUH KOPPYNILIHOHHOM JIEATENbHOCTH »

B nemsax obecredenns peanusanuy MonoskeHHi @enepanbHOro0 3akoHa OT
25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOACHCTBAHN KOPpYIUHH», B HENAX OpraHu3aliy
pabotsl no mporuBozgicTBHIO KOppymmH B MBJIOY AJICKCaH/IPOBCKHIA JETCKHU
cap.

ITPUKA3BIBAIO:

1. Hasna4uth OTBETCTBEHHBIMH 110 IPOTHBOACHCTBHIO Koppynuuu B MBJIOY
AJleKcaHIPOBCKHIT JETCKHil can, npencenarens IIK BepexHsk A.A., Bocrnurarens
[Merpam E.A.

2. Cosnare pabouyio IpymIly [0 NPOTMBONEHCTBHIO KOPPYILMHM B COCTABE:
Kykosy 5.0 - Bociurarens, KoBanesckas E.B. — BocrmuTaTens.

3. YTBepIMTH IUIAH 1O NPOTHBOAEHCTBHIO Koppynuud B MBJIOY
AllexcaHpoBCKHii 1eTckuii can Ha 2023-24 yaeGHbiii roj.

4. B uHQOpMAIMOHHBIX yromkax M Ha ODHIMAIBHOM CcaiiTe YUIPEKICHHUS
obecrieunTh  OOHOBIEHWE HMH(DOPMAIHH HOPMAaTHBHO-TIDABOBBIX  JIOKYMEHTOB,
PETTIAMEHTHPYIOIIHX AESTENbHOCTh 00Pa30BATENBHOIO YUPEkKISHHUS.

5. KoHTponb 32 HCIIOTHEHHEM TIPHKA32 OCTABIISIO 32 COOOI.

3aBeqyroumii; M.H. lapanyura












Приложение №2 к Приказу № 21 от 09.10.2023 г.
Карта коррупционных рисков и пути их предотвращения 

в МБДОУ Александровский детский сад 
	Коррупционные риски
	Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков

	Контроль приема, перевода и отчисления воспитанников в соответствии с нормативными документами.
	Обеспечение открытой информации о наполняемости групп

	Доступ к персональным данным воспитанников, законных представителей, работников
	Ограничение доступа третьих лиц к базе персональных данных, хранение персональных данных на бумажных носителях в недоступных местах в соответствии с Положением о персональных данных.

	Размещение заказов, заключение муниципальных контрактов, договоров поставки, оказания услуг, гражданско-правовых договоров на выполнение работ и оказание услуг, осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности.
	Ревизионный контроль со стороны учредителя в лице управления образования;
Создание комиссии по закупкам  в рамках требования законодательства Российской Федерации;

Размещение информации о заключении муниципальных контрактов на официальном сайте госзакупок, при заключении гражданско-правовых договоров, договоров поставки и оказании услуг соблюдение необходимых критериев (минимальная цена, качество)

	Предоставление платных образовательных услуг;
Использование помещений организации, в т.ч. третьим лицам
	Ревизионный контроль со стороны учредителя в лице управления образования;
Обеспечение бухгалтерского учета  

Проведение антикоррупционной экспертизы в отношении:

1. принятых локальных нормативных актов;

2. проектов локальных нормативных актов, находящихся на стадии разработки или принятия

	Получение подарков;
Небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом чьей группы он является;

Небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников.
	Принятие мер по урегулированию конфликта интересов, соблюдение педагогической этики, уведомление руководителя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
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1o nporuBoaeiicTerI0 Koppynuun B MB/IOY AnexcanipoBckuii 1eTCKHiA cajl

1. | Meps! no pa3sBHTHIO NPABOBOH OCHOBBI B 00,1ACTH NPOTHBOAEHCTBHA KOPPYNUHH

1.1. | MouuTopHHT H3MeHenwit AeticTBytomero | [TocrosHHO 3aBeayromui
3aKOHOJIATeJIbCTBA B 001aCTH
TIPOTHBOZIEHCTBUS KOPPYILIHH

1.2. | PaccMoTpeHne BONPOCOB HCTIOIHEHHS CenTa0ps/™mait 3aBeayromuii
3aKOHOJIATENILCTBA B 00J1acTH
NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIILMK Ha OGLIMX 3amecTuTenh
cobpaHHsX TPYAOBOrO KOJIEKTHBA ganEZ inety

1.3. | loaroToBKka U BHECEHNE H3MEHEHHH B o HeoGxonUMOCTH 3aBeyromui
JIeCTBYIOIME HOPMATHBHO-TIPaBOBBIE
JOKYMEHTHI 110 pe3yIbTaTam Samecturens
AHTHKOPPYLMOHHOMN IKCIIEPTH3BI C 3aBEAyIOIEro
LeNbIO YCTPaHEHHs KOPPYNIMOHHbIX
(akropoB

2, Mepsi nio coBepmiencTeoBannio pynxkunonnposanus [0V B neasx npeaynpexieHust
KOPPYNUHH

2.1. | Opranuzanus nposepku goctopepHocTd | TlocTosHHO 3aBenyromui
PeACTaB/IAEMBIX TPaXKIAHHHOM
TNepCOHAIBHBIX NaHHBIX H HHBIX CBEIEHHMIT SamecTuTesh
TIp¥ MOCTYTUIEHUH Ha paoTy B SABRIVIONISTO
obpazoBaTenbHOE yupekIeHHe

2.2. | Exxeroassiil aHaJIu3 NPHYHH U YCITIOBHH, SIHBaph 3aBemyromuit
CrI0COOCTBYIONIMX COBEPLICHHIO
KOPPYIIHOHHbIX TIPaBOHAPYIICHHIA 3amectutens

3aBe/IyIOIIero

2.3. | Opranuzanus U NPOBEAEHHE Hos6pb-nexabpb Komuccus no
MHBEHTAPU3ALUH HMYIIECTBA 110 aHATH3Y WHBEHTapU3alliH
3¢ (hEeKTHBHOCTH HCHIOIB30BAHUA

2.4. | [IpoBeneHye BHYTPEHHErO KOHTPOJIA: IocTosHHO 3aBenyromuii
- OpraHM3alys U [IPOBe/IeHHs yIeOHBIX 3aMecTHTENb
3aHATHI; 3aBeIyIOLIEro
OpraHu3anus MHTaHUs BOCHUTAHHHKOB; .
CobutozieHue TIpaB BCEX YJaCTHHKOB





	2.5.
	Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса этики и служебного поведения работников ДОУ»
	Постоянно 
	Заведующий 

	3.
	3. Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей)

	3.1.
	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Декабрь 
	Ответственный за противодействие коррупции в ДОУ

	3.2.
	Ведение постоянно-действующей рубрики «Антикоррупция» на официальном сайте ДОУ 
	Постоянно 
	Заместитель заведующего

	3.3. 
	Организация, проведение семинара этического характера среди сотрудников ДОУ
	Октябрь 
	Заместитель заведующего

	4.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности учреждения, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг на родительских собраниях, на информационных стендах
	Постоянно 
	Заведующий 
Заместитель заведующего 

	4.2.
	Обеспечение наличия в ДОУ стендовой информации об образовательных услугах
	Постоянно 
	 Заместитель заведующего

	4.3.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой образовательного учреждения, качеством предоставляемых услуг
	Декабрь 
	Воспитатели 
Заместитель заведующего

	4.4.
	Размещение на сайте учреждения ежегодного публичного отчета руководителя об образовательной, медицинской финансово-хозяйственной деятельности
	Январь 
	Заведующий 

	4.5.
	Обеспечение функционирования сайта учреждения
	Постоянно 
	


[image: image5.jpg]3a peaIH3alHI0 AHTHKOPPYNIUHOHHOM MOJIUTHKH
B MBJIOY AuiekcaHapoBcKuii JeTCKHi caj

1. O6mue noaomeHnst

1.I. B cBoeli paGore pykoBoxctBylotcsi: Koncturynmeii Poccuiickoii  ®enepaimu;
3aKOHO/IaTeIbHBIMM M HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTaMH 110 TNPOTHBOJAEHCTBUIO KOPPYIILIUH;
VcraBoM M JIOKanbHBIMH TipaBoBbiMH aktamu MBJIOY AnekcanmpoBckuil neTckuil cap;
IIpaBHiaMu BHYTpEeHHETO TPY/IOEOTO pactopsjika.

1.2. OTBETCTBEHHBIH 33 PeaIM3aLMI0 AHTHKOPPYNLHOHHON MOIATHKA AODKEH 3HATh: LEIH M
3a/laui BHEJIPEHHS] aHTUKOPPYNUHMOHHON TNONMTHKY; WCIIONb3yeMble B MOJMTHKE MOHATUS H
OIlpe/ie/IeHHsl; OCHOBHBIE TIPUHIMIIBI AHTHKOPPYTIIMOHHOH NeATETbHOCTH yIpexkKIeHHs; 061acTh
NPUMEHEHH TOJUTHKA U KPYT JIMII, TIONAJAlOLINX MOJ ee JIeHCTBHE; IepedeHb peai3yeMbiX
OpraHM3alMel AHTHKOPPYIIMOHHBIX MEPONPHATHH, CTAaHIAPTOB M NpOLEAYp H NOPSINOK HX
BBITIONIHEHHs (IPUMEHEHHs); OTBETCTBEHHOCTh COTPYAHHKOB 3a HecoOniofeHHe TpeGoBaHHI
AHTUKOPPYNIMOHHOW MOJNWTUKH; MOPSALOK MEpecMOTpa ¥ BHECEHHS W3MEHEHHH B
AHTUKOPPYTIIHOHHYIO NMOJUTHKY OpraHU3aLuH.

2. MYHKUHOHAJIBHBIE 00SI3AHHOCTH

OTBeTCTBEHHBIH 33 peaH3al|io aHTHKOPPYIILMOHHOM IOIUTHKH B YUPeKICHHH:

- OCYWIECTBIET peryaspHbli MOHMTOPHMHT XoJa M 3(p(eKTHBHOCTH pealu3aluu
AHTUKOPPYIILUHOHHOH TOJMTHKH, €XEerofHO TpeICTaBiseT 3aBelylolleMy YdpeikIeHue
COOTBETCTBYIOLIMH OTYET, BHOCUT B @HTHKOPPYIIHOHHYIO TIOJTUTHKY H3MEHEeHHS U JTOTIOHEHHS;
- BBIABJISICT M YCTPAHACT IPHYMHBI H YCIIOBHUS, MIOPOXKAAIOLIHE KOPPYIILHIO;

- BEIpabaThIBaeT ONTHMAJIbHbIE MEXAHU3MBI 3aLUTHI OT MPOHUKHOBEHHS KOPPYILHMH B JETCKUM
cajl, CHHYKEHHIO B HEH KOPPYIILIMOHHBIX PHCKOB;

- CO3JaeT eIMHYI CHCTeMy MOHHTOPHHTa H MH(OPMHpOBaHHS COTPYAHHKOB IO MpobiemMaM
KOppYNIHH;

- OCYIIeCTBIIseT AaHTUKOPPYNIIHOHHYIO NPOTIaraH/ly ¥ BOCIIUTAaHHUE;

- BHOCHT TpPENJIOKEHHE Ha PacCMOTPEHHME IIearorHYecKOro COBETa JETCKOTro cama Tio
COBEpIICHCTBOBAHHIO IESTEIBHOCTH B C(epe MPOTHBOCHCTRHS KOPPYIILIHH, a TAKKe y4acTBYeT
B TIOIrOTOBKE IPOEKTOB JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB IO BOMPOCaM, OTHOCSIIMMCS K €ro
KOMIIETeHIHH;

- COJIeHCTBYeT BHECEHMIO JIONOJHEHNH B HODMAaTHBHbIE IIPABOBBIE aKThI C Y4eTOM H3MEHEHHit
JIeHCTBYIOIIEr0 3aKOHOJaTe IbCTRA;

- He3aMeUIMTEeNbHO WH(POPMHPYET 3aBe[yIOIIEr0 YUpeXJeHHS O CTaBIlel W3BECTHOM
MHQOPMALIMM O CIy4asiX COBEPIUCHWS KOPPYNLHOHHBIX I[IPABOHAPYIIEHHH APYTHMH
PabOTHHKAMM, I UHBIMH JIHIAMH;

- He3aMeIUTENIbHO HHPOPMUPYET 3aBEIyIOIIEro YUpexKIeHHs O CIlydasX CKIOHeHUs paboTHUKa
K COBEpLICHHIO KOPPYNLHOHHbIX PAaBOHAPYIIEHHH; ;

- ywactByeT B pa3paboTke (OpM ¥ METOZOB OCYIIECTBICHHS aHTHKOPPYNIMOHHOH
JIeATeNBHOCTH U KOHTPOIIMPYET X pealn3alHio;
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